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POURQUOI ANTIDOX ?

Notre histoire  
et notre savoir-faire

L 
e groupe Antidox est 
un cabinet de conseil 
indépendant de conseil en 

stratégie de communication 
et d’opinion à forte dominante 
numérique.

Acteur référent créé en 2010 par Xavier 
Desmaison, il compte aujourd’hui plus d’une 
cinquantaine de collaborateurs experts dans 
l’accompagnement des dirigeants, les relations 
presse et stratégies social media, la veille 
et l’analyse de la conversation numérique, 
l’identité visuelle et la création. 

Le groupe accompagne les dirigeants dans  
leur positionnement au cœur des débats d’idées 
et les organisations dans leurs stratégies  
de communication, grâce à ses entités : 

  Antidox, pour son expertise en stratégie 
de communication digitale et d’influence  
et son studio de création.

  ComCorp, pour le déploiement  
de stratégies de relations médias de première  
et nouvelle génération.

  Via son Lab, qui rassemble les activités 
d’innovation et de réflexion du cabinet,  
le groupe a développé également d’autres 
entités lui permettant de s’enrichir  
de nouvelles expertises, notamment sur  
les sujets de cybersécurité (Anseres Partners) 
et de mobilisations d’experts et chercheurs 
pour les dirigeants (Choiseul Advisory).

Le groupe Antidox agit comme un antidote 
en protégeant la réputation des entreprises 
de l’impact de la « doxa » (l’opinion commune 
dans la Grèce antique) ; il joue ainsi un rôle 
crucial en tant que rempart contre les préjugés, 
les lieux communs et les influences néfastes, 
dans un environnement où la maîtrise de la 
réputation devient complexe avec notamment 
l’avènement d’internet et des réseaux sociaux.
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2023, 
2024...  

vers plus d’engagement

50 
collaborateurs

5 NATIONALITÉS 

(algérienne, marocaine, 
américaine, belge  

et française)

9 stagiaires 

et 3 personnes en contrat 
d’apprentissage 

38 femmes

12 hommes

7,5 M €  
de CA en 2023

+100  
clients

2 LABELS RSE OBTENUS :

EvoVadis, Happy@Work

100%  
CDI

+ 100
fournisseurs,  
prestataires
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Nos valeurs

Nous garantissons à nos clients  
un service de haut niveau, fondé  
sur la discrétion, la flexibilité,  
la disponibilité et la fiabilité.

Nous cherchons systématiquement  
à éviter de nous plier aux modes  
du moment, aux idées reçues  
et aux solutions préétablies, préférant 
une approche originale et réfléchie.

Nous croyons en la création  
d’un collectif fort, solidaire et efficace. 
Nous valorisons la compréhension 
mutuelle des métiers et compétences 
de chacun, favorisant ainsi une culture 
d’entraide au sein de notre équipe.

Nous inventons ou déployons  
les avancées technologiques  
au service de la communication  
et de l’image des organisations. 

NOTRE AMBITION

À l’écoute des 
dirigeants, nous  

guidons les entreprises  
dans la compréhension  
de leur perception  
et les aidons à anticiper 
les transformations 
- digitales et sociétales -  
pour élaborer des stratégies 
de communication qui 
révèlent le sens de leurs 
actions. »
XAVIER DESMAISON,  
PRÉSIDENT DU GROUPE ANTIDOX

ENGAGEMENT

INNOVATIONSOLIDARITÉ

ESPRIT CRITIQUE
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À 
l’heure où les 
entreprises sont 
incontestablement 

appelées à jouer un rôle 
majeur dans la résolution  
des défis environnementaux  
et sociétaux, notre groupe  
se positionne avec conviction, 
responsabilité et sincérité. 

Face à la complexité du paysage médiatique, 
caractérisé par une profusion d’informations 
et une polarisation des opinions, notre 
conscience et notre action se renforcent. 
Notre responsabilité en tant qu’agence de 
communication est multiple : si nous cherchons 
à fournir à nos clients des clés de lecture afin 
d’enrichir et d’équilibrer le débat, nous devons 
aller plus loin en redéfinissant notre rôle  
de communicant pour contribuer aux 

mutations des entreprises par le biais  
de la pédagogie, de l’influence et d’actions 
concrètes favorisant une communication  
utile et qui a du sens.

Notre légitimité sera d’autant plus affirmée  
que nous serons exemplaires. 

Cette année, nous franchissons une étape 
importante en formalisant nos engagements 
et actions de responsabilité sociale et 
environnementale dans un document unique. 
C’est un premier pas dont nous sommes  
fiers. Nous nous engageons avec humilité  
et détermination à amplifier nos efforts  
dans les années à venir.

Notre responsabilité

XAVIER DESMAISON,  
PRÉSIDENT DU GROUPE ANTIDOX



Nos enjeux  
& engagements



ENGAGEMENTS ET ENJEUX

Donner  
l’élan et 
les moyens 
à nos collaborateurs  
et à nos clients de se mettre 
en action de façon engagée  
et responsable

ENGAGEMENT 1
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N ous nous engageons à 
promouvoir une culture 
de la communication 

responsable et éthique,  
tant en interne qu’en 
externe, en veillant à nourrir 
constamment cette valeur  
au sein de notre organisation.

 CULTURE DE LA COMMUNICATION RESPONSABLE  
ET ÉTHIQUE  SOUTIEN DÉDIÉ À NOS CLIENTS ENGAGÉS   

 CONTRIBUTIONS AGNOSTIQUES AU DÉBAT SUR DES ENJEUX 
DE TRANSFORMATION

Antidox est convaincue que la responsabilité 
et l’éthique dont font preuve les organisations 
sont l’une des composantes de leurs actifs  
et de leur valeur. 

Par sa vocation à accompagner des leaders et 
des créateurs qui cherchent un impact positif 
sur le monde, elle participe plus largement 
en format « non-profit » à améliorer le 
fonctionnement de l’espace public, à aider  
les chercheurs et acteurs sociaux qui partagent 
cet objectif et à produire des connaissances 
utiles pour l’action. Ces trois piliers se déclinent 
en engagements concrets résumés dans  
sa charte éthique.

Nos engagements éthiques

RESPONSABILITÉ NUMÉRIQUE  
ET NUMÉRIQUE RESPONSABLE

• Respecter les normes légales et les meilleures 
pratiques en matière de gestion, stockage 
et analyse des données (RGPD, privacy, 
cybersécurité, recommandation Cnil). À cet 
effet, un référent RGPD a été nommé en 2022. 

• Éviter toute représentation dévalorisante  
ou déshumanisante dans nos missions.

• Mobiliser notre expertise pour un internet 
qualitatif, innovant et éthique en luttant 
contre la désinformation, le doxing, la cyber 
malveillance, la diffamation et les discours 
haineux.

PROMOTION D’UNE VISION  
CRÉATIVE ET RESPONSABLE 

• Participer à la construction d’un espace  
public démocratique, en ligne et hors ligne.

• Soutenir les innovations sociales, 
technologiques, économiques et culturelles.

1

2

ENGAGEMENT 1

https://www.antidox.fr/lagence/#charte-ethique
https://www.antidox.fr/lagence/#charte-ethique
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• Contribuer à une économie neutre en carbone 
et respectueuse de l’environnement.

SOUTIEN AUX PROJETS  
À IMPACT SOCIAL POSITIF 

• Financer et accompagner le lancement  
de nouveaux projets sociaux  
et environnementaux.

• Encourager l’engagement opérationnel  
des consultants dans ces initiatives.

PARTICIPATION À L’INFORMATION 
JUSTE ET RESPONSABLE DU PUBLIC 

• Contribuer à des conférences et à la 
formation sur des sujets liés au développement 
durable et à la transformation numérique.

• Collaborer avec des experts et des associations 
pour partager notre vision du secteur.

• Financer et soutenir des études d’intérêt 
général en collaboration avec des chercheurs, 
penseurs, entrepreneurs sociaux et acteurs 
associatifs.

• Encourager les collaborateurs à s’impliquer 
dans des activités de communication en lien 
avec la charte.

Des premières étapes  
de sensibilisation en interne

VERS UNE CONFORMITÉ 
RÉGLEMENTAIRE RGPD 

• Nomination d’un référent RGPD  
+ 11 sessions (X 2h) de formation en 2022

• Création d’un serveur sécurisé dans nos 
locaux et mise en place de redondances avec 
différents modes de sauvegarde (en France). 

• En télétravail, un VPN permet d’accéder au 
serveur local Antidox/ComCorp de manière 
sécurisée

• Création et mise à jour annuelle des 
documents de politique globale de sécurité 
informatique demandés dans le cadre des AO. 

• Création du registre des traitements Antidox 
+ ComCorp et mise à jour à venir

4

1

3



NOS ENJEUX & ENGAGEMENTS

12

• Intégration d’une clause de confidentialité 
dans chaque contrat de travail

SENSIBILISATION À LA RESPONSABILITÉ 
EN MATIÈRE D’INFLUENCE AU SEIN 
DE L’ENTREPRISE AFIN D’AIDER NOS 
CLIENTS À ADOPTER DE BONNES 
PRATIQUES  

• Exposition des dispositions de la loi du  
9 juin 2023 régissant l’influence commerciale 
et visant à prévenir les abus, sensibilisation 
aux « influvoleurs », lors d’un conseil des 
directeurs et pendant un « Friday Lunch » 
destiné à tous les collaborateurs.

• Identification de 3 personnes référentes 
à l’agence sur ce sujet pour accompagner 
l’ensemble des clients à une communication 
d’influence responsable 
 

Nous proposons un soutien dédié 
à nos clients engagés, en mettant 
en pratique nos principes éthiques 
et nos valeurs

L’objectif premier d’Antidox est d’accompagner 
les entreprises et les personnalités qui 
contribuent positivement à changer le monde, 
les aidant ainsi à avoir un impact significatif 
sur la scène publique. Cette mission trouve  
un écho particulièrement fort dans le contexte 
de la crise écologique et dans la nécessité 
croissante de promouvoir la diversité et 
l’inclusion au sein des milieux professionnels.

Nous aspirons à concrétiser cette mission 
grâce à une approche analytique qui confère 
véritablement du sens, évitant ainsi de 
simplement imposer des idées, des solutions  
et des représentations en vogue (la doxa)  
de manière superficielle. Nous nous assurons 
également de fournir à nos clients engagés 
un soutien basé constamment sur des faits 
concrets, afin d’éviter toute dérive vers  
le greenwashing ou le socialwashing.

2

EN 2024 

Nous prévoyons de postuler à la labellisation 
« influence responsable » du SCRP et 
planifions la mise en place d’un contrat 
systématique avec les influenceurs.

EN 2024 

Nous prévoyons d’ajouter une clause RGPD 
au niveau de la conservation des données 
à nos nouveaux contrats clients et sous-
traitants.
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Nous participons à l’information 
du public sur des enjeux de 
transformation liés au progrès 

Notre objectif est de contribuer  
de manière éclairée au débat public 
portant sur des questions liées au 
développement, au développement durable,  
à la transformation numérique et à la réflexion 
éthique induite par les progrès scientifiques. 
Nos études cherchent à mieux comprendre 
l’état de controverses ou de modèles 
économiques et sociaux émergents,  
tout en maintenant une approche 
agnostique. Nous avons par exemple  
travaillé sur les sujets suivants : 

 Opposition à la vaccination, réduction 
des risques en santé publique, phénomène 
des gilets jaunes, promotion des entreprises 
françaises en croissance, efficacité énergétique, 
analyse de la haine en ligne, smart cities, 
utilisation de la gamification...

Nous sommes également partenaires 
de l’Observatoire de l’intelligence 
économique français (OIEF) dont l’objectif 
repose sur le triptyque “Informer, Alerter  
et Anticiper” les menaces qui peuvent peser 
sur les Etats, les collectivités et les entreprises 
françaises et européennes. En tant que cabinet 
de conseil en communication d’influence  
à forte dominance numérique, nous estimons 
que nous devons participer à la compréhension 
par le public des bouleversements de l’espace 
public numérique (fake news, complots, 
propagandes numériques…) maniés  
au détriment d’entreprises ou d’Etats ;  
en tant que conseil en stratégie de dirigeants 
d’entreprises, nous pensons nécessaire de les 
aider à intégrer le paramètre géostratégique  
et les grands enjeux des nouvelles formes  
de guerres économiques dans leur stratégie  
et la définition de leur vision.



ENGAGEMENTS ET ENJEUX

Proposer un  
environnement  
favorable 
à l’engagement  
de nos collaborateurs

ENGAGEMENT 2
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U 
ne entreprise  
de conseil comme  
la nôtre ne vaut 

que par la qualité  
de ses personnes. 
C’est pourquoi nous sommes 
particulièrement attachés au  
bien-être de nos collaborateurs,  
à leur développement tout  
au long de leur parcours au sein 
de groupe et au partage de temps 
forts communs pour tirer parti  
de toute la richesse de notre 
collectif. 

 AMÉLIORATION DU PARCOURS RH  MONTÉE EN 
COMPÉTENCES  BIEN-ÊTRE DES COLLABORATEURS 
  ESPACES DE TRAVAIL CONVIVIAUX

Nous travaillons à l’amélioration 
d’un parcours RH qui favorise 
l’accueil, l’écoute, le dialogue  
et la prise d’initiatives avec :

• Un process de onboarding rigoureux 
basé sur l’accueil individuel de chaque nouvel 
entrant, comprenant dès le premier jour  
un échange avec la personne en charge  
des ressources humaines et du bien-être  
des personnes à l’agence, le manager direct  
et le responsable informatique pour favoriser  
la prise en main des outils.

• Un livret d’accueil est remis à chaque 
nouvel entrant, de même que des « fiches 
d’intégration » rédigées par les collaborateurs 
en place, pour partager leur expertise et leur 
vision de la vie au sein d’Antidox

Cette collection de fiches comprend à la 
fois des fiches techniques (« l’influence », 
« méthodologie d’un reporting », « bonnes 
pratiques sur les RS », « tout comprendre du 
benchmark » ...) et des fiches relevant plus 
de la culture du Groupe (« une journée-type 
chez Antidox », « le dico de l’agence », « tips au 

quotidien » …) Elle est enrichie régulièrement. 

• Deux entretiens annuels, en plus  
des points d’équipe hebdomadaires  
qui rythment la vie de l’agence.

• Une enquête annuelle de satisfaction 
collaborateurs anonyme menée par 
l’Institut Choose My Company :  
l’ensemble des collaborateurs est invité  
à répondre à un questionnaire portant sur 

ENGAGEMENT 2
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6 thèmes – le développement professionnel, 
l’environnement stimulant, le management,  
le salaire et la reconnaissance au travail,  
la fierté et le plaisir au travail.

Le Groupe Antidox a obtenu en 2023 
le label Happy@work avec un très fort  
taux de participation (79,1%) et s’est engagé 
à reconduire cette enquête structurante pour 
identifier les pistes d’amélioration, en 2024  
et 2025.

• Une nouvelle Gouvernance destinée  
à responsabiliser, encourager l’initiative 
à tous les niveaux. En 2023, nous avons mis 
en place une nouvelle Gouvernance permettant 
de partager des informations stratégiques  
plus largement et en toute transparence,  
de responsabiliser les personnes les plus seniors 
et de leur permettre de s’emparer de sujets  
qui leur tiennent à cœur. Ainsi, en plus  
du Comité de Direction Groupe, un « conseil 
des directeurs » a vu le jour, comprenant 
environ 1/3 des effectifs. 

• Des initiatives issues directement 
des collaborateurs : par ailleurs, s’est créé 

spontanément et sur la base du volontariat  
un pôle événementiel de 4 personnes  
en charge de l’animation « team building »  
au sein de l’entreprise. 

Une référente RSE ainsi qu’un référent 
RGPD se sont également portés volontaires  
et occupent désormais cette fonction. 

Enfin, une référente harcèlement  
a été nommée dans le cadre du CSE. 

Nous encourageons  
le développement professionnel  
et la montée en compétences

Nous accordons une attention particulière  
à nos collaborateurs, dont les savoir-faire  
et les talents sont le moteur de l’agence.  
Nous mettons ainsi un point d’honneur à faire 
progresser les personnes et les compétences  
de l’agence. Dans ce but, nous planifions  
des actions de formation au travers d’un plan 
de formation d’entreprise pluriannuel. À la fin 
de chaque année, les actions de formation sont 
étudiées et arrêtées pour une mise en œuvre 
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au cours de l’année suivante. Selon le type de 
besoin, les formations sont financées au titre 
du plan de formation de l’entreprise ou du CPF. 
À tout moment le plan de formation peut être 
revu pour des besoins nouveaux. 

En complément, de nombreuses initiatives 
internes visant à développer le partage de 
compétences et la curiosité sont mises en place. 

• En 2023, 16 collaborateurs ont été 
formés avec une prise en charge complète 
par notre organisme de formation  
et le Groupe Antidox. (OSINT, technique 
de renseignement au service de l’intelligence 
économique désormais utilisé par notre pôle 
veille ; FIGMA, outil de Design pour le pôle 
créa de l’agence ; psychologie au travail ; 
certifications Google/Facebook).

• En parallèle, 12 « Friday Lunch » ont été 
organisés par le Groupe pour l’ensemble des 
collaborateurs. Au menu, un sujet traité par  
un consultant interne ou un intervenant 
extérieur pendant 1h30, pour enrichir  
les connaissances de tous sur la pratique  
de nos métiers.

• Enfin, des ateliers de sensibilisation/
formation sur l’ensemble des expertises de 
l’agence sont régulièrement proposés à l’initiative 
de consultants seniors : ainsi, la majorité des 
collaborateurs a été formée aux outils Visibrain, 
Talkwalker, Inoreader et Conversations Cluster.

Nous nous préoccupons  
du bien-être des collaborateurs

DES AVANTAGES SOCIAUX EN COURS 
D’HARMONISATION 

Depuis 2022, nous travaillons à harmoniser  
les avantages proposés dans chacune des 
entités Antidox et ComCorp en optant pour  
le meilleur des 2 mondes à chaque fois.

82% 
ESTIMENT LES MODES  
DE TRAVAIL INNOVANTS
Source : Enquête Happy@Work 2023

1

EN 2024 

• 34 collaborateurs sont inscrits  
à une formation de secourisme (PSC1) 
dispensée par La Protection Civile 

• Notre référente harcèlement est inscrite  
à une formation sur harcèlement opérée  
par AD Conseil.
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• Ainsi, soucieux des conditions de travail  
de nos salariés qui sont à 100% en CDI,  
nous adaptons les horaires aux contraintes 
familiales et avons mis en place une charte  
de télétravail en concertation avec le CSE :  
2 jours de télétravail par semaine sont 
proposés, avec la possibilité de les prendre 
de façon flexible, sous réserve de compléter 
chaque semaine un planning de présences à cet 
effet. 

• Les collaborateurs bénéficient en outre de 
RTT, entre 8 et 12 par an selon leur statut.

• Par ailleurs, 100% des collaborateurs 

bénéficient de la meilleure offre possible  
de couverture en termes de prévoyance  
et de prévention, au-delà de ce que  
le cadre réglementaire prévoit, et de tickets 
restaurants pris en charge à 60% par 
l’employeur.

• Sont également prévues une prime  
de cooptation, une prime de fin d’année 
selon objectifs réalisés et une prime  
de vacances versée sur le bulletin du mois  
de juin, selon la convention de la SYNTEC.

DES CONDITIONS DE SÉCURITÉ 
AMÉLIORÉES

• En 2023, un défibrillateur a été installé 
dans nos locaux et plusieurs personnes  
formées à son utilisation. Il est répertorié  
dans la base de données nationale Géo DAE  
des défibrillateurs automatisés externes  
(DAE), recensés en France.

• Par ailleurs, dans une démarche  
de prévention des risques, l’agence dispose  
d’un document unique d’évaluation  
des risques professionnels (DUERP).

• En 2024, 34 collaborateurs suivront  
une formation de secourisme (PSC1) 
dispensée par La Protection Civile,  
d’une durée de 8 heures. 

DES MOMENTS DE PARTAGE 
COLLECTIFS RÉGULIERS À L’INITIATIVE 
DES COLLABORATEURS COMME  
DE LA DIRECTION

• En 2023, s’est tenu pour la première  
fois un séminaire annuel avec l’ensemble  
des salariés à Marseille pendant 2 jours. 

• Notre pôle événementiel nous invite  
1 ou 2 fois/trimestre à des apéritifs destinés  
à accueillir les nouveaux entrants, célébrer  
les bonnes nouvelles et certains événements 
(par exemple des appels d’offres gagnés,  
Noël…) et tout simplement partager ensemble 
un moment de convivialité.

• En 2023, ComCorp a organisé un team 
building autour de la création de mocktails.

• Depuis 3 ans, le Groupe participe avec  
une petite équipe de volontaires à la course  
de relais Ekiden.

91% 
APPRÉCIENT LA QUALITÉ  
DES RELATIONS HUMAINES 
Source : Enquête Happy@Work 2023

2

3
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Enfin, nous essayons de rendre  
nos espaces de travail conviviaux 
et accueillants

Côté restauration, nous mettons  
à la disposition de tous les collaborateurs  
une cuisine totalement équipée  
et un espace cafétéria lumineux. 

Nous offrons également café, thés et tisanes 
issus de notre partenariat avec Le Café Joyeux, 
première famille de restaurants solidaires née 
en 2017 qui emploie et forme des personnes 
majoritairement atteintes de trisomie 21  
ou de troubles cognitifs comme l’autisme.

Chaque mois, à l’occasion du Friday Lunch,  
des plateaux-repas issus de prestataires  
avec lesquelles nous partageons les valeurs, 
sont offerts à l’ensemble des collaborateurs.

Enfin, une fois par semaine, sont livrés  
pour toute l’équipe des fruits frais et secs !

88% 
DES COLLABORATEURS  
AIMENT VENIR AU BUREAU 
Source : Enquête Happy@Work 2023



ENGAGEMENTS ET ENJEUX

Être un acteur 
économique  
et social  
engagé sur 
notre territoire

ENGAGEMENT 3
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P 
rendre part aux enjeux 
d’inclusion de notre 
territoire dans le cadre 

de notre expertise et de notre 
champ d’action, c’est notre 
façon de contribuer  
à améliorer la société. 
Notre implication à ce jour  
se structure autour de 3 axes :

 ESPACE PUBLIC NUMÉRIQUE PACIFIÉ  SOUTIEN  
À DES INITIATIVES SOCIALES  SÉLECTION DE PARTENAIRES 
QUI PARTAGENT NOS VALEURS

Nous travaillons à construire 
un espace public – notamment 
numérique – plus juste et pacifié, 
qui bénéficie aux individus

Spécialiste du numérique et de la 
communication sur les réseaux sociaux,  
nous mobilisons l’expertise de nos consultants 
pour la construction d’un internet de qualité, 
innovant et éthique. Nous participons  
à la déconstruction de rumeurs, théories  
du complot ou manipulations tout en luttant 
contre le doxing et la cyber malveillance,  
la diffamation, les fakes news et les discours 
haineux.

NOUS SOUTENONS CIVIC FAB,  
PROJET SOCIAL ISSU D’ANTIDOX 

Spécialisée dans la lutte contre  
la désinformation, les théories du complot, 
l’extrémisme et la haine en ligne, l’association 
Civic Fab agit en ligne et sur le terrain, auprès 
de publics jeunes et/ou en situation de 
vulnérabilité pour les aider à renforcer leur 
esprit critique. Cette organisation citoyenne 

met la technologie digitale au service de projets 
d’intérêt public et d’innovations sociales.  
Elle bénéficie du soutien de l’ANCT, du CIPDR, 
de la DILCRAH, de nombreuses collectivités 
locales ainsi que d’entreprises technologiques. 

Aujourd’hui totalement indépendant  
du cabinet, Antidox continue à soutenir 
financièrement Civic Fab ; certains  
de ses consultants lui apportent leur expertise 
de façon bénévole.

1
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NOUS AVONS TRAVAILLÉ À LA SÉCURITÉ 
EN LIGNE DES ENFANTS EN FAISANT 
CONNAÎTRE E-ENFANCE

Créée en 2005, e-Enfance est une association 
reconnue d’utilité publique agréée par le 
ministère de l’éducation nationale. L’association 
e-Enfance agit pour que les enfants et les 
jeunes puissent profiter d’Internet en toute 
sécurité. Outre son rôle de sensibilisation 
des jeunes aux bonnes pratiques  
du numérique, e-Enfance a pour vocation  
de conseiller parents et professionnels  
de l’éducation.

Antidox a accompagné e-Enfance dans  
la massification de sa communication  
sur les réseaux sociaux.

NOUS PROMOUVONS LA  
FRATERNITÉ EN ACCOMPAGNANT 
FRANCE FRATERNITÉS DANS  
SA COMMUNICATION

France Fraternités est une 
association de promotion  
de la fraternité sous toutes  

ses formes en France. Présidée par 
Pierre Henry, ancien directeur général de 

France Terre d’Asile, elle dynamise et renforce 
le tissu de solidarités sociales par le biais de 
dispositifs de prévention et de protection 
en direction des publics de tous âges, de toutes 
confessions et de toutes origines.

Elle a ouvert un laboratoire fraternel 
à Bray-Sur-Seine, qui offre 250 places 
d’hébergement à des réfugiés statutaires, 
dans une optique d’invention d’un modèle 
d’accueil en territoires périphériques qui 
bénéficie autant à la population d’accueil 
qu’aux réfugiés.

Antidox a accompagné régulièrement  
et en pro bono France Fraternités dans ses 
relations avec les médias et sa communication 
social média. 

Nous accompagnons des 
entrepreneurs sociaux ou 
soutenons des initiatives sociales

Nous sommes fiers de mettre 
notre savoir-faire au service 
d'entrepreneurs sociaux et de 

causes sociales significatives. Nos 
consultants, spécialisés dans l'accompagnement 
de dirigeants d'entreprises, de personnalités  
et d'organisations à fort enjeu, ont également à 
cœur de mettre leurs compétences au service de 
projets ayant un impact positif sur la société.

NOUS ACCOMPAGNONS L’AGENCE DU 
DON EN NATURE DANS SES RELATIONS 
AVEC LES MÉDIAS, EN PARTIE EN 
MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES

Association reconnue d’intérêt général créée  
en 2008, l’Agence du Don en Nature collecte 
des produits neufs non-alimentaires auprès 
de 250 partenaires industriels et distributeurs, 
pour les redistribuer auprès d’un réseau de plus 
de 1500 partenaires associatifs œuvrant dans  
la lutte contre la précarité matérielle. 

3
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NOUS AVONS ACCOMPAGNÉ 
LE LANCEMENT DE SISTEMIC 
(NOM, CHARTE GRAPHIQUE, 
POSITIONNEMENT, RELATIONS 
MÉDIAS), UNE INITIATIVE DESTINÉE  
À FÉMINISER LES MÉTIERS 
SCIENTIFIQUES

Sistemic est une structure dont la mission  
est de susciter une nouvelle génération  
de talents féminins dans les STEM 
(Sciences, Technologies, Engineering, 
Mathematics). Elle intervient pour présenter 
les métiers scientifiques, pour lever les freins 
sociaux ou psychologiques éventuels qui 
empêcheraient des élèves en terminale  
ou étudiantes de choisir des filières 
scientifiques, mais aussi pour apporter des 
bourses et des capacités de financement.

NOUS AVONS MOBILISÉ NOTRE 
EXPERTISE DIGITALE AU SERVICE 
NOUS AVONS MOBILISÉ NOTRE 
EXPERTISE DIGITALE AU SERVICE 
DE L’ASSOCIATION SOINS AUX 
PROFESSIONNELS EN SANTÉ PENDANT 
LA CRISE DU COVID-19

Créée en novembre 2015, SPS est une 
association nationale reconnue d’intérêt 
général qui vient en aide aux professionnels  
en santé en souffrance au travail et qui agit  
en prévention pour le mieux-être. Durant  
la crise du Covid-19 et pour venir en aide  
aux personnels soignants, l’association SPS  
s’est mobilisée pour proposer un dispositif 
d’aide et d’accompagnement psychologique, 
anonyme et joignable 24h/24 7j/7. Antidox  
a contribué au déploiement de cette action.
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Nous faisons le choix de 
sélectionner des partenaires 
engagés qui partagent  
nos valeurs

NOUS CONTRIBUONS À L’EMPLOI  
DE PERSONNES EN SITUATION  
DE HANDICAP

En 2022, Antidox a débuté une collaboration 
avec l’entreprise Café Joyeux qui est une 
entreprise sociale avec l’agrément ESUS,  
qui consacre l’intégralité de sa création 
de valeur à l’inclusion du handicap sous 
toutes ses formes. Chaque mois, nous leur 
commandons cafés et tisanes pour l’ensemble 
des collaborateurs de l’agence.

En complément, nous essayons de sensibiliser 
en externe sur des sujets se trouvant au 
carrefour de nos expertises et du handicap. 
Nous rédigeons par exemple des articles  
et tribunes comme celui publié par  
le média Stratégies sur « La représentation 
du handicap dans les médias, un catalyseur  
de changement ». 

En 2024, nous prévoyons de publier nos 
offres d’emploi sur le site Cap Emploi,  
qui a pour mission d'accompagner vers  
et dans l'emploi les personnes handicapées  
et leurs employeurs.

NOUS CHOISISSONS DES PARTENAIRES 
ATTENTIFS AUX PRÉOCCUPATIONS 
SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES 
POUR NOS FRIDAY LUNCHES  
ET LORSQUE NOUS RECEVONS  
DES CLIENTS À L’AGENCE

Nous avons entrepris en 2023 une 
collaboration avec Orseo, plateforme 
référence des prestataires fiables, compétents et 
engagés sur le plan social et environnemental.

Dans ce cadre, nous avons déjà travaillé  
avec les entreprises suivantes :

1 2
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N 
ous incitons aux éco 
gestes pour développer 
l’éco-responsabilité des 

collaborateurs

 SENSIBILISATION AUX ÉCO GESTES  
ET MESURES ÉCO RESPONSABLES

Nos collaborateurs sont sensibilisés aux éco 
gestes pour consommer moins et mieux 
maîtriser les consommations d’eau, d’électricité 
et autres fluides au bureau : utilisation 
d’ustensiles durables, mise en place du  
tri sélectif et recyclage des déchets ménagers, 
économies d’énergie (lumières, lampes, 
ordinateurs), impression n’excédant pas  
les besoins (achat de papier recyclé, 

impressions toujours en recto/verso et noir 
et blanc), priorité aux communications 
électroniques, etc.

Nous privilégions, chaque fois que possible, 
l’usage des transports en commun  
ou l’utilisation de véhicules électriques pour 
nous rendre chez nos clients, nos partenaires, 
ou sur les lieux des projets.

Nous essayons de contribuer  
à notre niveau par des mesures 
éco responsables au sein  
des locaux

• Récemment, nous avons passé un contrat 
avec la société Xerox pour la mise à disposition 
de deux photocopieuses / imprimantes  
et avons mis en place le programme Ecobox. 
Ce programme consiste au recyclage de 
l’ensemble des consommables pour les produits 
bureautiques (imprimantes, multifonctions, 
copieurs personnels, télécopieurs).

• Température des locaux : nous avons 
un programmateur général réglé de façon 

qu'il fasse bon à l'agence quand les premiers 
arrivent et pour ceux qui finissent tard.  
Le chauffage se met en mode « réduit » de 22h 
à 6h et les weekends.

• Consommation d’eau : les lavabos des 
toilettes sont tous équipés de mitigeurs à 
détecteur de mouvements.

• Climatisation à eau moins énergivore

• Recyclage et/ou don des ordinateurs qui 
deviennent obsolètes par rapport à nos usages. 

ENGAGEMENT 4

EN 2024 

Nous projetons de mener une opération 
de sensibilisation des collaborateurs au 
numérique responsable en organisant des 
ateliers « fresque du numérique » lors de 
notre séminaire annuel.

Parmi nos axes d’amélioration, nous allons 
également travailler à la mesure de nos 
émissions carbone et à la mise en place d’un 
système de compensation.
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